PIANO DEI FLUSSI VERSO l’OdV PREVISTI NEL MODELLO DI AZIENDA S.p.A.
 (TABELLA)
	Il destinatario delle comunicazioni e segnalazioni in tabella è sempre l’OdV di Azienda S.p.A.

	Frequenza
	Entro il
	Competenza
	Ambito
	Contenuti

	TEMPESTIVAMENTE
	3 giorni lavorativi
	Responsabile del conferimento di incarico
	Consulenze e prestazioni professionali
	Comunica eventuali criticità rilevate nella gestione del rapporto con il consulente/ professionista 

	
	
	   Tutti i Resp. di Funzione
	Rapporti con la P.A.
	In caso di ispezioni della P.A.: trasmissione entro le 24 ore della copia del verbale di accesso

	
	
	Resp.Amministrazione      
	
	report sulle richieste di informazioni da parte delle autorità di vigilanza

	
	
	
	Operazioni con parti correlate
	report su acquisti/vendite con parti correlate

	
	
	
	
	report su operazioni straordinarie con parti correlate

	
	
	
	
	report su investimenti e finanziamenti tra parti correlate

	
	
	
	
	report su management fees o royalties applicate (per l'utilizzo di proprietà intellettuale), sistema premiante

	
	
	Resp.del Personale 
	Personale 
	report sull'assunzione di personale che abbia avuto esperienze pregresse nell'ambito della P.A. o abbia relazioni di parentela o affinità con dipendenti/collaboratori o soggetti che ricoprono cariche nell’ambito della P.A.

	
	
	
	
	In caso di ispezioni: trasmissione entro le 24 ore della copia del verbale di accesso

	
	
	
	
	report su modifiche organigramma sicurezza

	
	
	
	
	report su distacchi personale tra parti correlate 

	
	
	Resp.Sistemi Informatici     
	CIS- Computer Information System
	report su eventuali gravi anomalie riscontrate nella gestione dei Sistemi Informatici

	MENSILMENTE
	Ultimo giorno del mese
	Resp.Amministrazione      
	CG-3 - Patrimonio e operazioni sul capitale
	report sui flussi finanziari non standard

	
	
	
	CICLO ATTIVO - Vendite
	report su royalties particolari applicate a soggetti esterni

	
	
	Resp. Acquisti   
	CICLO PASSIVO - Approvvigionamento beni e servizi
	report periodico riepilogativo degli acquisti superiori ad un certo importo, oltre quanto stabilito a budget (da stabilire la soglia)

	BIMESTRALE 
	28 feb, 30 apr, 30 giu, 30 ago, 31 ott, 31 dic
	Resp.Clienti e fatturazione     
	CICLO ATTIVO - Vendite
	fatturato, situazione crediti e note di credito verso enti della Pubblica Amministrazione

	TRIMESTRALE 
	30 mar, 30 giu, 30 sett, 31 dic
	Resp.Amministrazione      
	CG-3 - Patrimonio e operazioni sul capitale 
	rapporti con banche estere 

	
	
	Resp.del Personale 
	Personale
	report su rimborsi spese a soggetti apicali

	
	
	
	
	report su aspetti contributivi, in particolar modo se si beneficia di sgravi

	
	
	
	
	elenco assunzioni di agenti e report su provvigioni

	QUADRIMESTRALE
	31 gen., 30 apr, 31 ott.
	    Tutti i Resp. di Funzione
	RAPPORTI CON LA P.A.


	riepilogo periodico degli incontri con componenti della P.A. dei vari responsabili di funzione


	
	
	Resp.Amministrazione
      
	
	report sulla partecipazione a progetti finanziati con denaro pubblico

	SEMESTRALE
	31 giugno, 31 dicembre
	Resp.Amministrazione      

	RAPPORTI CON LA P.A.


	report periodico sugli adempimenti fiscali 


	
	
	
	CONSULENZE ED INCARICHI PROFESSIONALI
	report periodico su consulenze, partner commerciali e mediazioni concesse

	
	
	Resp.Clienti e fatturazione     
	CICLO ATTIVO - Vendite

	report su clienti/soci in caso di condizioni particolari applicate 


	
	
	
	
	report sulla partecipazione a gare di appalto pubbliche 

	
	
	
	
	criteri di concessione sconti



	
	
	Resp.Convegni, Congressi 

	OMAGGI
	report periodico sulle spese di rappresentanza, omaggi e sponsorizzazioni

	
	
	Amministratore Unico 
	AUTORIZZAZIONI - CONCESSIONI 


	report su persone che hanno accesso alle informazioni privilegiate ed eventuali cariche di tali soggetti in altre società

	
	
	Resp.del Personale 
	Personale 
	report su formazione in temi di interesse (sicurezza sul lavoro, d.lgs. 231, etc.)

	
	
	
	
	report sulla situazione della pianta organica

	
	
	
	
	report su situazioni di Cassa Integrazione, Mobilità, Contratti di Solidarietà, ecc

	
	
	Ufficio Legale                  
	PROCESSO PROCEDIMENTI GIUDIZIALI E ARBITRALI 
	report sui contenziosi e/o transazioni in corso

	
	
	Ufficio Legale                     
	PROCESSO PROCEDIMENTI GIUDIZIALI E ARBITRALI 
	aggiornamento periodico sulle modalità di valutazione di rischio e sulle modalità di accantonamento nel fondo rischi

	
	
	Resp.Sistemi Informatici  
    
	CIS- Computer Information System
	report sui documenti informatici pubblici e privati aventi efficacia probatoria


	ANNUALE
	30 giugno
	Resp.Amministrazione      

	CG-4 - Assemblee e rapporti con terzi 


	scambio di informazioni e riunioni periodiche tra OdV, Collegio Sindacale e organi preposti alla redazione del bilancio (eventuale società di revisione) 


	
	
	Resp.del Personale 
	SISTEMA DI GEST. DELLA SICUREZZA SUL LAVORO 


	report statistiche sugli infortuni 

	
	
	Resp. Acquisti               

	SISTEMA DI GESTIONE AMBIENTALE


	report smaltitori 


Lista di distribuzione per i soggetti che dovranno fornire le informazioni all’OdV:
1. Amministratore Unico 

2. Responsabile Acquisti

3. Ufficio Legale 
4. Responsabile Amministrazione
5. Responsabile Ufficio Regolatorio
6. Responsabile Convegni, Congressi 
7. Responsabile conferimento di incarico a consulenti (responsabili di funzione)
8. Responsabile del Personale 
9. Responsabile Sistemi Informativi
10. Responsabile Clienti e fatturazione
